
湘艺职院〔2018〕70号

湖南艺术职业学院教育教学成果奖励办法（试行）

为进一步提升学院学科和专业建设质量，有效推进“名师工程”、“人才工程”，充分调动我院教师教育教学工作积极性，继续深化教育教学改革，稳步提高教育教学水平和质量，不断提升我院教育教学工作的社会知名度和美誉度，现根据我院实际，制定本试行办法。
第一条  奖励范围
本奖励办法适用我院在教育教学改革与实践以及人才培养等方面做出积极贡献并取得成绩的教职工。
第二条  奖励类型及标准
（一）教育教学荣誉奖励

1.教学名师奖。教师获国家教育主管部门颁发的国家级教学名师20000元；省级教学名师10000元。
2.优秀教师、优秀辅导员。教师获国家教育主管部门颁发的国家级优秀教师10000元、国家级优秀辅导员10000元(提名奖按一半计)；省优秀教师5000元、省级优秀辅导员5000元(提名奖按一半计)。
（二）教学成果奖、教学能力竞赛奖励
1.教师获国家教育主管部门主办的国家级教学成果奖、教学能力竞赛一等奖20000元，二等奖10000元，三等奖5000元，优秀奖3000元；省级教学成果奖、教学能力竞赛一等奖10000元，省级二等奖5000元，省级三等奖3000元，优秀奖2000元的标准奖励。
[bookmark: _GoBack]2.教师参加由全国一级学会或协会举办的教学比赛和技能竞赛（A类），按照全国级一等奖4000元，二等奖2000元，三等奖1000元的标准奖励；省级按一等奖2000元，二等奖1000元，三等奖500元的标准奖励。
3.辅导员参加国家教育主管部门主办的全国辅导员素质能力大赛，按照国家级一等奖10000元、二等奖6000元，三等奖4000元；省级按一等奖5000元、二等奖3000元、三等奖2000元的标准奖励。
（三）教育教学指导奖励
1.教师指导学生参加国家教育、文化等行政主管部门组织的各类专业比赛和技能竞赛（A类），按照国家级一等奖10000元；二等奖5000元；三等奖3000元。省级一等奖5000元；二等奖3000元；三等奖2000元。
2.教师指导学生参加由全国一级学会或协会的举办的专业比赛和技能竞赛（A类），全国级一等奖4000元；二等奖2000元；三等奖1000元。省级按一等奖2000元；二等奖1000元；三等奖500元。
3.教师指导学生参加共青团等非教育、文化政府部门等组织的“大学生艺术节”、“青年文化艺术节”等参照上述第2条奖励。
第三条  教师由学院官方推荐参加国家各级各类教育教学活动展示，如组织方不设奖项，由学院按照国家级3000元，省级2000元，地厅级1000元，院校级500元的标准给予奖励。
第四条  同类成果按最高级别计算，不重复奖励。同一类成果以不同形式报奖只奖励一次，同一成果在获得较低级别奖励后又获得较高级别奖励时，奖金发放为较高级别奖金减去较低级别奖金的额度。
第五条  以上奖励由排名第一者或第一指导老师领取和分配，本人占比不少于50%。特殊情况，如由学院组建团队参加重大品牌性参赛项目另有奖励办法的按相关办法执行。
第六条  所有由系部和个人组织的参赛项目，相关实施者须在参赛前上报教务处审核备案，未进行备案的项目不予奖励。
第七条  教育教学成果奖励每年年底核定一次。申请奖励由申报人填写《湖南艺术职业学院教育教学成果奖励申请表》，并提供获奖证书原件和相关文件复印件，由申报人所在部门统一报送教务处。
第八条  教务处在受理各项成果奖励申报材料后，统一对申报材料进行资格审查和汇总，并面向全院公示，公示期为7个工作日。在公示期内，对公示的获奖成果有任何异议的均可以书面形式提出，并提供有关事实依据。对于有争议的成果，提交院学术委员会研究裁决。凡弄虚作假者，一经查实，学院予以通报批评，并按相关规定予以纪律处分。
第九条  公示期满后，由教务处将公示结果报院党委会审议通过，最后经相关院领导会签后由财务部门办理奖金发放手续。
第十条  本办法自2018年起实施，由教务处负责解释。

                       湖南艺术职业学院    
                           2018年11月20日  
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