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湖南艺术职业学院2022年教师业务能力考核

课堂教学考核工作实施方案

根据《湖南艺术职业学院第十八届教师业务能力考核实施方案》及

年度工作安排，决定于 2022 年春季学期开展两年一度全院“教师业务能

力考核”课堂教学考核工作。为确保考核工作顺利有序开展，现制定如

下工作实施方案：

一、教师业务能力考核课堂教学考核组织机构

组 长：王章华、张 勇

成 员：余会春、彭爱莲、周文清、刘家海、黄新平、张 野

下设办公室，办公室设教务处

主 任：黄新平（兼）

副主任：张 华、曹志超、胡 斌、胡硕平

成 员：贺冬梅、何益民、喻 佳、周朝晖、谢 方、许丽英、

王含光、石 颖

考核工作设四个工作组，分别为考务组、联络组、统分组、纪检组：

1.考务组

职 责：负责整个课堂教学考核期间各项工作的组织和安排。

组 长：黎 波、李学军、张琳琳

成 员：陈 俊、蔡 霞、袁双洋、喻 佳、张 爽、聂 进、

翟 清、张 睿、刘 莎、付媛媛、雷姣



2.联络组

职 责：负责与专家评委的联系和沟通，协调场地安排及考核现场

的其他事务性工作。

组 长：邓永红

成 员：各系部、督导室、教务处相关工作人员

考核组别 听课院领导 评委组组长 系部联络员 教务处联络员 督导室联络员

戏剧组 王章华 贺冬梅
瞿 茜

18573156505

彭 聪

13787007507

涂媛媛

15367911058

音乐组 黄新平 何益民
王曦卉

13787225681

曹 艳

18874755283

舞蹈组 张 勇 喻 佳
李 畅

13873167677

朱米拉

18673112203

美术组 彭爱莲 周朝晖
胡海宁

13548564486

曹茜娅

18670392467

影视组 周文清 谢 方
张 莹

18613992671

黄雅莉

18867362388

文旅组 余会春 许丽英
陶 慧

13975180415

刘 芳

13036793402

文化组 刘家海 王含光

夏梦筠

18569514253

李璐瑜

13787132626

刘环锋

13973131475

创新创业学院 周文清 石 颖
骆龙磊

13687387926

邓永红

13787214420

3.统分组

职 责：收集全部评分表，统一汇总，考核结束后完成所有分数统

计上报工作。

组 长：胡 斌

成 员：由督导室、人事处、纪检监察处、工会部门成员组成。

4.纪检组

职 责：全程督查考核各环节，确保考核公平、公正进行。

组 长：胡硕平

成 员：朱庆莹、钟海燕



二、考核对象

学院本学期在职在聘教师均需要参加本年度教师业务能力考核课堂

教学考核。其中：院级领导及正高职称教师开展示范性公开课教学，不

作考核等级评定；外请代课教师只作考核合格性评价。

特殊情况如产假等不能正常如期进行课堂教学考核的教师，须经教

务处、人事处备案审批后批准延期。

三、考核工作具体安排

（一）考核时间

考核分为两个阶段进行，第一阶段安排在 5 月 16 日至 6 月 10 日之

间完成。

（二）课堂考核分组

课堂教学考核分专业课组和公共文化课组共七个大组进行。

（三）考核内容及相关材料

1.授课一学时（40分钟）；

2.授课教师须提供课程使用教材原本；

3.查验授课教师本学期教学计划；

4.授课教师本节课教案（含 PPT 课件）。

（四）申报考核项目注意事项

1.同时任教两门或两门以上课程，优先主专业（学科）课程；

2.同时任教核心课程和基础课程，优先核心课程；

3.同时任教中职和高职课程，优先高职课程；

4.同时任教必修课和选修课，优先必修课程；

5.同时任教新生和老生课程，优先老生课程。

（五）考核优秀等级比例

1.专任教师按照不超过系部 15%的比例进行优秀等级评价。

2.行政兼课教师课堂考核成绩由所在授课部门给予评分，全院统筹



按照不超过 15%的比例进行优秀等级单列评价。

四、工作要求

各工作组须严格按照工作分工履职履责，确保考核各项工作顺利进

行，确保教师考核成绩公平、公正、真实有效。

各系部须根据学院工作方案，于 5月 12 日向学院教师业务能力考核

领导小组办公室提交各组别评委库成员名单（7-10 名），由教务处提供

的公选评委和系部提供的专家组成此次考核评委库。评委库由各系部主

任、主管教学副主任、教研室主任及学院各学科高级职称教师组成（根

据考核需要鼓励跨系、跨部门、专业群师资共享增补评委）。由各系、

部主任担任课堂考核评审组组长，每位教师的课堂考核必须保证提供 5

名评审专家（原则上须有一名是外系专家）的有效评分。

请各系部积极组织所属教师（按教研室业务管理归属）认真参加考

核，并配合办公室认真开展各项工作。

附件 1：2022 年教师业务考核课堂考核评分标准

附件 2：2022 年教师业务考核课堂考核汇总表

附件 3：各组别评委名单（另行公布）

湖南艺术职业学院

教师业务能力考核领导小组办公室

2022 年 5 月 9日


